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В ходе посещения школы ознакомилась со школьной документацией, провела беседу с администрацией и коллективом школы.  

По итогам посещения можно дать следующую характеристику школе:

1.Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности.
         Школа имеет лицензию серия 05Л01 № 0004305, регистрационный № 9884,  на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального, основного и среднего (полного) общего образования выдана Министерством образования и науки Республики Дагестан бессрочно.        
        Школа организует образовательную деятельность с обучающимися в соответствии с Уставом, с требованиями Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации».
        Локальные акты в образовательном учреждении издаются в соответствии с утверждённой номенклатурой и в должной степени организуют учебно-воспитательный процесс, содержание образования обеспечивают осуществление прав обучающихся.

2. Использование материально-технической базы.
       Для организации учебно-воспитательного процесса школа имеет 4-х этажное здание. Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену.   Отопление, водоснабжение и канализация здания – индивидуальные.
       В здании школы имеются в должной мере оборудованные:
         - учебные классы общеобразовательных дисциплин;
         - компьютерный класс – 1 (14 компьютеров, подключённых к сети интернет );
         - административные помещения – 4
         - спортивный зал – 1;
         - библиотека – 1; 
         - столовая – 1 (на 120 посадочных мест, оснащена технологическим оборудованием, пищеблок с необходимым инвентарём)
          3. Структура образовательного учреждения и система его управления
      Согласно Уставу   школа  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ 2-х ступеней образования:   
 I ступень обучения  (1-4 классы 53 уч-ся),II ступень обучения  (5-9 классы 68 уч-ся)
На  конец 2020-2021 учебного года в школе обучалось 121 учащихся. 
Школа работает в режиме шестидневной учебной недели, продолжительность урока 45 минут (1 класс – продолжительность урока 35 минут сентябрь-декабрь, 45 минут январь-май). 
       Важнейшим документом, на который опирается деятельность образовательного учреждения, является программа развития школы, которая ориентирована на обучение, воспитание и развитие личности обучающегося, способного к самоопределению и самореализации.   Целью программы развития является создание условий, обеспечивающих высокое качество образования выпускников, эффективная реализация высоких образовательных запросов общества, подготовка успешных выпускников как результат обеспечения личностного роста и развития обучающихся.
       Педагогический коллектив старается выполнять поставленные перед собой задачи по разным направлениям деятельности:
          - применение современных технологий личностного роста и развития, повсеместное внедрение компьютерных технологий в образовательный процесс;
          - индивидуализация образовательного процесса (траектории развития личности, внедрение в практику учебных достижений обучающихся (портфолио);
          - формирование школьного самоуправления;
          - повышение эффективности  здоровьесберегающего потенциала образовательной среды школы; 
          - совершенствование работы по укреплению материально-технической базы школы.
       Образовательный процесс организован в полном соответствии с государственным стандартом начального, основного общего   образования.     
       В рамках учебного процесса создано единое информационное пространство; разработано методическое обеспечение уроков с компьютерной поддержкой, осуществлено подключение к сети Интернет.
4. Итоги успеваемости за  3 четверть 2020 – 2021 уч.г  по ступеням:
    1,  начальные классы. 53 учащихся, на « 5» -  10    

        на «4» и «5» - 8 чел., на «3»- 23 , успеваемость – 100 %, кач. знаний – 46 %

    2. 5-9 классы ( 67 уч-ся), на « 5» - 6, на «4» и «5» - 21  чел., на «3»- 39 , на «2» - 0  . успеваемость - 100 %, качество знаний – 38,1  %, 
  Итого. В школе 120 обучающихся, на « 5»- 16, на «4» и «5» - 29  чел., на «3»- 62  чел., на « 2» - 0 , успеваемость – 100 %, качество знаний – 41%      
  Результаты итоговой аттестации в 2019 – 2020 учебном году
     Все выпускники  9 класса успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию.  
           В целом, государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования,  проведена организованно, согласно нормативным документам.   Все   обучающихся получили документ об основном общем образовании.
Участие в различных территориальных и республиканских конкурсах:

Абдулаева С., ученица 8 класса – 1 место в территориальном конкурсе «Моя любимая мама» среди групп учащихся 5 - 8 классов в номинации «Сочинение»;

Джанаралиев Э. ученик 6 класса – 3 место в территориальном этапе Всероссийского конкурса сочинений среди учащихся 6-7 классов;

Ибрагимов Н. ученик 9 класса– 2 место  в территориальном конкурсе «Мы учимся быть поэтами и чтецами» среди групп учащихся 9-11 классов;

Ибрагимов Н., ученик 9 класса – 2 место  в территориальном конкурсе «Моя любимая мама» среди групп учащихся 9 - 11 классов в номинации «Сочинение»;
Курамагомедова П. ученица 8 класса – 2 место в территориальном этапе Х Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика»;

Курамагомедова П. ученица 8 класса – 3 место в территориальном этапе «Мы учимся быть поэтами и чтецами» среди групп учащихся 6 - 8 классов;

Махмудова А., ученица 5 класса - 1 место  в территориальном конкурсе «Моя любимая мама» среди групп учащихся 5 - 8 классов в номинации «Сочинение».

 Проблемы, актуальные для школы в новом учебном году 
1. Формирование  познавательного интереса у обучающихся при изучении предметов.
2. Ориентация всего учебно – воспитательного процесса на развитие зоны ближайшего развития каждого школьника.
3. Активный поиск путей индивидуализации обучения.
Внедрение системы общеучебных умений и навыков в работу каждого ученика.
5. Характеристика педагогических кадров
 Образовательную и воспитательную деятельность в настоящее время осуществляют – 18 педагогов, из них- 13 имеют высшее образование, 3-педагога имеют квалификационную категорию: из них – высшую- 2 ,  первую- 1. 30% педагогов имеют стаж  20 и более лет, что может свидетельствовать о достаточно высоком профессионализме, сложившейся системе работы данных педагогов.
    В преподавании широко используются современные формы и методы организации учебного процесса, направленные на развитие личности учащихся.
 Учителя успешно осваивают современные технологии обучения (  игровые технологии, модульные технологии,  технология проектной деятельности и др.)
  Большое внимание уделяется повышению профессионализма педагогов через организацию курсовой подготовки,   работе методических объединений, аттестацию,)   

6. Структура управления общеобразовательным учреждением
Органами самоуправления школы являются:
 - Общее собрание трудового коллектива;
- Педагогический совет;
- Методический совет;

- Родительское собрание;

- Совет обучающихся;
 7.  Воспитательная работа в 2020-2021 учебном году       
       Целью воспитательной работы школы, понимаемой как управление, развитие и сотрудничество, является процесс включения подрастающего поколения в жизнь общества, формирования общезначимых ценностных установок.
       Школа – интернат  осуществляет свою деятельность в соответствии с основополагающими документами: «Законом «Об  образовании», Конвенцией о правах ребенка, Уставом и др.  Деятельность учреждения обусловлена сложившимися традициями, проверенным опытом, формами и методами образовательной, воспитательной, методической деятельности, что дает определенные результаты. Деятельность педагогов направлена на развитие личностных особенностей детей, на создание условий, где обеспечивается успешность, рождается творчество, вдохновение и профессиональное самоопределение.

      Вся деятельность в учреждении осуществляется с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей национально-культурных традиций в разновозрастных, так и одновозрастных объединениях посредством реализации дополнительных образовательных программ .    
2.  характеристика детских объединений (кружков, секций, клубов)

       Хорошие условия для реализации способностей детей созданы педагогами нашей школы в режиме занятий системы дополнительного образования. В школе работают кружки и  спортивные секции по следующим направлениям:  техническое, физкультурно-спортивное, художественное, социально-педагогическое.
  Всего охвачено кружковой и спортивно-массовой работой   85 обучающихся, что составляет 70 % от общего числа обучающихся. Этот показатель школа получает за счет кружковых занятий в Центре образования гуманитарного и цифрового профилей «Точка роста», на долю которого приходится 8 кружков из 11.

      Занятия учащихся   школы в кружках и спортивных секциях  не ограничиваются рамками только учебного заведения, поскольку имеют выход на территориальный и республиканский уровни. Участие и высокие результаты в подобных мероприятиях чрезвычайно важны для самих ребят, так же, как и хорошие оценки по предметам. И с этим нельзя не считаться, а напротив, необходимо всячески поощрять и стимулировать. Внеурочная деятельность является полноценной составляющей учебно-воспитательного процесса и выполняет ряд значимых функций:

 воспитывающую, обучающую, развивающую, организационно - досуговую и др.
   Вот почему и учителям-предметникам, и классным руководителям, и социальному педагогу, и руководителям кружков и спортивных секций необходимо объединить свои усилия для организации внеурочной деятельности и сообща решать вопросы обучения и воспитания.

        Патриотическое воспитание реализуется на уроках истории, обществознания, литературы, основ безопасности жизнедеятельности и во внеурочное время.             
       Большое значение классные руководители уделяют подготовке и проведению родительских собраний, стараясь использовать нетрадиционные формы.
        Тематика определяется потребностями родителей, классного руководителя, актуальностью обсуждаемой темы. На родительских собраниях анализируются учебные достижения обучающихся, характеризуются их возможности.        
       Вопросы воспитания рассматривались на заседаниях методического объединения классных руководителей, педагогическом совете. 
        Проведённый анализ позволяет определить приоритетные направления работы на 2020-2021 год:
- создание благоприятных условий для развития личности,
- использование интерактивных технологий воспитания толерантности и нравственности обучающихся.

      9. Стратегия развития школы
        Возможные стратегические направления развития   школы включают в себя методику составления максимально индивидуализированного учебного плана, организацию учебного исследования и проектирования, организацию предметно-пространственной среды, взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования в организации образовательного процесса. 
      

10. Обеспечение условий безопасности
      С целью обеспечения безопасности обучающихся в ОУ создана нормативно-правовая база безопасности образовательного процесса, действуют инструкции по охране труда.
      Нормативная база закреплена в Уставе и приказах по ОУ.
      Для сохранения безопасности приняты следующие меры:
       - здание ОУ в ночное время охраняется сторожем, имеется противопожарная охранная сигнализация с системой оповещения,  имеется видеонаблюдение, территория школы полностью освещается.
       Проводятся практические мероприятия, формирующие готовность школьников и учителей к действиям в чрезвычайных ситуациях с проведением эвакуации обучающихся на случай пожара. 
       Согласно учебному плану ведутся уроки ОБЖ.

11. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения
Финансирование осуществляется в основном за счет бюджетный средств.  
Средства, выделенные по смете, направляются на оплату труда работников, оплату коммунальных услуг, ремонт помещений школы, оплату по договорам, а также для приобретения мебели, оргтехники, наглядных пособий, электрооборудования, комплектующих для компьютеров, канцтоваров и т.д. 
Привлеченных внебюджетных средств не имеется.

12.  Основные сохраняющиеся проблемы:
1. Отсутствие системы  работы с одаренными обучающимися.
2. Недостаточное материальное обеспечение не дает возможности создания в школе развитой системы дополнительного образования.
3. Недостаточное психологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса. 
4. Невысокий уровень качества знаний старшеклассников.
5. Большая часть учебников библиотечного фонда морально устарела, необходимо обеспечить  учебниками всех учащихся школы в соответствии с требованиями ФГОС.


13.   Основные направления ближайшего развития:
1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.
2. Развитие творческих способностей обучающихся через систему дополнительного образования. Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.
3. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников, введение электронного журнала с целью повышения качества образования.
4. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни. 
5. Эколого-патриотическое воспитание. 
 6. Улучшение материально-технической базы.

