Приложение к приказу  

ГКУ РД  «ЦОДОУ ЗОЖ» 
от «15» октября 2022 г. №80 «а»  
Положение
об экспертном сообществе в системе образования ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее — Положение) определяет цель деятельности, принципы и порядок организации функционирования экспертного сообщества (далее - ЭС) в ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ»
1.2. Цель деятельности экспертного сообщества - качественное осуществление независимой оценочной деятельности в системе образования.

1.3.
Основные понятия, используемые в настоящем Положении:
· Экспертиза - это процесс исследования какого-либо предмета, документа, обстоятельства знающим лицом с целью ответа на имеющиеся вопросы. Именно это средство в настоящее время оказывается максимально адекватным для квалификации, оценки, нормирования инновационных сдвигов в образовании на всех уровнях его организации. Содержательные моменты, при которых возможна полноценная экспертиза: если известно, что оценивается (объект экспертизы); если существуют способы оценивания (процедуры экспертизы); если выявлены исходные основания оценки (критерии экспертизы).
· Эксперт (член экспертного сообщества) — лицо, обладающее глубокими познаниями в той или иной научной или профессиональной области.
· Экспертное сообщество - это объединение представителей педагогического сообщества, административных команд образовательных учреждений, родителей (законных представителей) обучающихся, представителей органов государственно-общественного управления, прошедших соответствующую подготовку и включенных в реестр экспертов по проведению независимой оценочной деятельности в системе образования ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ». Состав экспертов утверждается приказом директора ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ». 
· Цели экспертизы:
· создание информационной основы для принятия управленческих решений;
· проведение педагогического аудита (например, в образовательных учреждениях, реализующих инновационные проекты);
· тиражирование авторских программ, методических материалов, обеспечивающих содержательное и технологическое развитие образовательных процессов и иные.
· Функции экспертной деятельности:
· организация содержательных условий для рефлексивного отношения к авторской деятельности;
· процедура выстраивания совместной деятельности на основе соорганизации разных типов профессионально-предметных знаний;
· механизм
социально-управленческой
поддержки
педагогических инициатив
· Экспертное заключение — документ, в котором описывается ход исследования и даются ответы на поставленные вопросы. Полученное заключение является доказательством, свидетельствующим о наличии / отсутствии интересующих фактических данных в разрешении того или иного вопроса, или становится основанием для принятия решений.
2. Принципы деятельности экспертного сообщества
2.1. Законность деятельности и соблюдение профессиональной и межличностной этики.
2.2. Независимость эксперта: эксперт свободен в выражении своих позиций в границах принятых критериев для осуществления оценочной деятельности; эксперт не подвержен какому-либо влиянию в пределах своей компетентности. Экспертное сообщество уважает мнение каждого эксперта.
2.3. Объективность: заключение эксперта должно исключать субъективное толкование результатов.
2.4. Позиционность (эксперты подбираются соответственно специфике заявленного проекта или иного объекта экспертизы).
2.5. Направленность экспертных действий, мнений и суждений на дальнейшее продвижение и развитие инновационных практик, повышение качества образования.
2.6. Принцип осведомленного согласия, который заключается в том, что эксперт «должен дать в отношении обследуемого объекта заказчику экспертизы исчерпывающую информацию по всем интересующим того вопросам».
3. Организационная структура экспертного сообщества
3.1. Экспертное сообщество является профессионально-общественной составляющей Методического совета системы образования ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ» и состоит из нескольких кластеров:
· Конкурсное движение педагогов;
· Инновационная деятельность в системе образования; • Проектная и исследовательская деятельность обучающихся;
· Методический аудит программ, проектов и др.
При необходимости могут быть созданы другие /новые кластеры в структуре ЭС.
3.2. В каждом кластере ЭС формируются экспертные группы, численность которых варьируется от 3 до 7 человек в зависимости от поставленных задач и объемов оценочной деятельности.
3.3. Общее руководство ЭС осуществляет председатель Методического совета, кураторами кластеров ЭС назначаются методисты  «ИМЦ».
4. Членство и порядок формирования экспертного сообщества

4.1.
Членами экспертного сообщества могут быть:
· руководитель и  методисты  «Информационно-методический центра»;
· представители административных команд образовательных учреждений, родителей (законных представителей) обучающихся, органов
государственно-общественного управления образованием;
· педагоги образовательных учреждений ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ»», имеющие высокую квалификационную категорию/успешный опыт участия в
инновационной деятельности и в конкурсах профессионального мастерства и (или) отличающиеся особой компетентностью в вопросах, подлежащих экспертной оценке;
· представители научного сообщества, имеющие ученые степени; -
иные специалисты и профессионалы.
4.2. Формирование экспертного сообщества происходит по следующему алгоритму:
· Выдвижение потенциальных членов ЭС несколькими способами:
· По 
представлению
административных
 команд
образовательных учреждений;
· по представлению методистов  «ИМЦ»; •
на основе выдвижения кандидатуры от ТМО;
· по личному желанию претендента.
· Краткосрочное обучение потенциальных членов ЭС по модульной ДПП «Экспертная деятельность в муниципальной системе образования», разработанной методистами  «ИМЦ».
· Распределение членов ЭС по кластерам и включение в реестр экспертов.
4.3. Повторная сертификация по мере необходимости, не реже 1 раза в 3 года.
4.4. Исключение эксперта из членов ЭС осуществляется по личному заявлению в случае возникновения уважительных причин на это, либо по инициативе Методического совета в связи с низкой активностью, негативными отзывами о деятельности данного эксперта.
5. Деятельность экспертного сообщества
5.1.
Деятельность ЭС осуществляется в соответствии с планом на календарный год, который рассматривается на заседании Методического совета.
5.2. Члены экспертного сообщества работают на безвозмездной основе. Их труд стимулируется Почётными грамотами, благодарностями на уровне муниципальной системы образования.
5.3. Деятельность ЭС отражается на официальном сайте ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ»
